THE ETI BASE CODE

1. Zaposljavanje je
slobodno izabrano.

rad se ne sme
koristiti

7. Ne sprovodi se
diskriminacija

2. Postuje se sloboda udruzivanja

i pravo na kolektivho
pregovaranje

5. Isplacuju se
pravedne plate

8. Obezbeduje se redovno
zaposlenje

3. Radni uslovi su sigurni
i higijenski

6. Radni sati
nisu prekomerni

9. Nije dozvoljeno grubo
ili neljudsko postupanje




THE ETI BASE CODE

Zaposljavanje je slobodno izabrano.
1.1 Ne postoji prinudni, obaveznicki ili prisilni rad.

1.2 Radnici nisu obavezni da ostave "depozite" ili svoje identifikacione
dokumente kod poslodavca i slobodni su napustiti poslodavca nakon
razumnog obavestenja.
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Postuje se sloboda udruzivanja i pravo na kolektivho
pregovaranje

2.1 Radnici, bez ikakve diskriminacije,
imaju pravo pridruziti se ili osnovati sindikate po
vlastitom izboru i kolektivno pregovarati.

2.2 Poslodavac usvaja otvoreni stav prema aktivnostima
sindikata i njihovim organizacijskim aktivnostima.

2.3 Predstavnici radnika se ne diskriminisu i imaju pristup
obavljanju svojih predstavnickih funkcija na radnom mestu.

2.4 U slucajevima kada je pravo na slobodu udruZivanja i
kolektivno pregovaranje ograni¢eno zakonom, poslodavac
olaksava, a ne ometa, razvoj paralelnih nacina nezavisnog
slobodnog udruZivanja i pregovaranja.



THE ETI BASE CODE

Radni uslovi su sigurni i higijenski

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Trebalo bi osigurati sigurno i higijensko radno okruzenje,
uzimajudi u obzir postojece znanje u industriji i eventualne
specificne opasnosti. Treba preduzeti odgovarajuée mere
kako bi se sprecile nesrece i povrede zdravlja koje proizilaze
iz, povezane ili nastale tokom rada, smanjujudi koliko je
razumno moguce uzroke opasnosti inherentne radnom
okruzenju.

Radnici trebaju redovno primati obuku o zdravlju i sigurnosti na
radu, a ta obuka treba biti dokumentovana. Takva obuka treba biti
ponovljena za nove ili prenamenjene radnike.

Treba omoguditi pristup Cistim sanitarnim prostorijama i pitkoj
vodi, te, ako je prikladno, sanitarnim prostorijama za skladistenje
hrane.

Smestaj, ako je osiguran, treba biti Cist, siguran i zadovoljavati
osnovne potrebe radnika.

Kompanija koja postuje kodeks treba dodeliti odgovornost za
zdravlje i sigurnost predstavniku viSeg menadzmenta.
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Deciji rad se ne sme koristiti
4.1 Nece biti novog zaposljavanja decjeg rada.

4.2 Kompanije trebaju razvijati, ucestvovati i doprinositi politikama i
programima koji omoguéavaju prelazak svakog deteta koje je
ukljuc¢eno u dedji rad na kvalitetno obrazovanje kako bi moglo
pohadati i ostati u obrazovanju sve dok vise ne bude dete. "Dete" i
"dec;ji rad" su definisani u dodacima.

4.3 Decaimlade osobe mlade od 18 godina nece biti zaposlene nocu
ili u opasnim uslovima.

4.4 Ove politike i postupci trebaju se pridrzavati odredbi relevantnih
ILO standarda.
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Isplacuju se pravedne plate

5.1 Plate i beneficije isplacene za standardnu radnu nedelju
zadovoljavaju, barem minimalno, nacionalne zakonske standarde
ili standarde industrije, zavisno o tome koji je visi. U svakom
slucaju, plate bi uvek trebale biti dovoljne za zadovoljavanje
osnovnih potreba i osiguravanje nekog iznosa raspolozivog
prihoda.

5.2 Svim radnicima treba osigurati pisanu i razumljivu informaciju o
njihovim uslovima zaposlenja u vezi s platama pre nego sto
zapocnu s radom, kao i o detaljima njihove plate za relevantno
razdoblje isplate svaki put kada su placeni.

5.3 Odbici od plate kao disciplinska mera nece biti dopusteni, niti ¢e biti

dopusteni bilo kakvi odbici od plate koji nisu predvideni
nacionalnim zakonom bez izri¢ite dozvole radnika kojeg se ti¢u. Sve
disciplinske mere trebaju biti zabelezene.
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Radni sati nisu prekomerni

6.1 Radno vreme mora biti u skladu s nacionalnim zakonima,
kolektivnim ugovorima i odredbama iz 6.2 do 6.6, pri cemu se
primenjuje ono Sto pruza vecu zastitu radnicima. Pododjeljci 6.2
do 6.6 temelje se na medunarodnim radnim standardima.

6.2 Radno vrijeme, iskljucujuci prekovremeni rad, treba biti definisano
ugovorom i ne sme prelaziti 48 sati nedeljno.*

6.3 Sav prekovremeni rad treba biti dobrovoljan. Prekovremeni rad
treba biti koristen odgovorno, uzimajuci u obzir sledece: opseg,
ucestalost i sate rada pojedinih radnika i radne snage kao celine. Ne
sme se koristiti kao zamena za redovno zaposlenje. Prekovremeni
rad uvek treba biti nadoknaden po povisenoj stopi, koja se
preporucuje da ne bude manja od 125% redovne stope plate.

6.4 Ukupan broj radnih sati u bilo kom sedmodnevnom razdoblju ne
sme premasiti 60 sati, osim ako nije obuhva¢eno odredbom 6.5 u
nastavku.

6.5 Radno vreme moZze premasiti 60 sati u bilo kom sedmodnevnom

razdoblju samo u izuzetnim okolnostima kada su ispunjeni svi
sledeci uslovi:

¢ To je dopusteno nacionalnim zakonom;
¢ To je dopusteno kolektivnim ugovorom slobodno pregovorenim s

Sy p— organizacijom radnika koja predstavlja znacajan deo radne snage;

standardi * Poduzimaju se odgovarajuce mere za zastitu zdravlja i sigurnosti
preporucuju radnika;

postupno smanjenje v . S .
normalnog radnog . ﬁg?llﬁg%yﬂf%;%@zatl dfa se prlmjemu;u |zuz,etr1g qkolnost|
vremena, kada je to kagStauryenertekivanivpbungipsaizvodnje, nesrece ili hitne
prikladno, na 40 sati situacije.

nedeljno, bez smanjenja
plata radnika
kako se sati

smanjuju. 6.6 Radnicima treba osigurati barem jedan slobodan dan u svakom
sedmodnevnom razdoblju ili, ako je dopusteno nacionalnim
zakonom, dva slobodna dana u svakom Cetrnaestodnevnom
razdoblju.
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Ne sprovodi se diskriminacija

7.1  Nema diskriminacije pri zaposljavanju, kompenzaciji, pristupu obuci,
napredovanju, otkazu ili penzionisanju na temelju rase, kaste,
nacionalnog porekla, religije, dobi, invaliditeta, pola, bra¢nog statusa,
seksualne orijentacije, ¢lanstva u sindikatu ili politicke pripadnosti.
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Obezbeduje se redovno zaposlenje

8.1 Rad treba obavljati na temelju priznatog radnog odnosa
utemeljenog na nacionalnom zakonodavstvu i praksi,
koliko god je to moguce.

8.2 Obveze prema zaposlenicima koje proizlaze iz zakona o radu ili
socijalne sigurnosti i koje proizlaze iz redovnog radnog odnosa ne smeju
se izbegavati kroz koristenje ugovaranja samo rada, podugovaranja ili
aranzmana rada od kuce, niti putem naucnickih programa gde ne postoji
stvarna namera prenosenja vestina ili pruzanja redovnog zaposlenja, niti
se takve duznosti smeju izbegavati kroz prekomerno koristenje ugovora
o radu na odredeno vreme.
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Nije dozvoljeno grubo ili neljudsko postupanje

9.1 Fizicko zlostavljanje ili disciplina, pretnja fizickim zlostavljanjem,
seksualno ili drugo uznemiravanje te verbalno zlostavljanje ili
drugi oblici zastraSivanja su zabranjeni.

Odredbe ovog kodeksa predstavljaju minimalne, a ne maksimalne
standarde, i ovaj kodeks ne bi trebao sprecavati kompanije da
premasuju ove standarde. Ocekuje se da kompanije koje
primenjuju ovaj kodeks postuju nacionalne i druge primenjive
zakone i, u slucaju kada zakonske odredbe i ovaj Base kodeks
regulisu istu temu, primene odredbu koja pruza vecu zastitu.

Napomena: Ulazemo svaki napor kako bismo osigurali da
prevodi ETI Base kodeksa i principa implementacije budu Sto
potpuniji i tacniji. Medutim, molimo vas da imate na umu da
se u oba slucaja engleski jezi¢ni dokumenti trebaju

smatrati sluzbenim verzijama.
Ny
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Principi implementacije

ETI vodi svoje ¢lanove kroz proces Kompanije ¢lanice rade na potpunoj implementaciji
implementacije ETI base kodeksa u principa i svake godine izvjeStavaju kako ih primenjuju.
njihovim lancima distribucije koriste¢i svoj ~ Principi su grupisani u Cetiri podrucja kako sledi:

okvir principa implementacije (POI). [nastavak informacija]

Ovi principi definisu duZnosti, prakse
i ponasanja potrebna za ucinkovitu
proveru zakonitosti kako je opisano u
smernicama UN-a o poslovanju

i ljudskim pravima (UNGPs).

1. Predanost 2. Identifikacija radnih
pitanja

g

4. Pracenje i komunikacija.




